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3 Ebenen zur Unterscheidung
von ,,Resilienz:
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1. Das ,,Subjekt* von Resilienz
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2. Normen und inhaltliche Ziele
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3. Modi: Konservierung oder Wandel?
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1. Auf welcher Ebene wird Resilienz betrachtet? —
Individuen und Systeme als resiliente Subjekte
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1. Auf welcher Ebene wird Resilienz betrachtet? —
Individuen und Systeme als resiliente Subjekte
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Martin-Breen, P., & Anderies, J. M. (2011). Resilience: A Literature Review.
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1. Auf welcher Ebene wird Resilienz betrachtet? —
Individuen und Systeme als resiliente Subjekte
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2. In Bezug worauthin wird Resilienz betrachtet? —
Normative Wertkonfilikte und inhaltliche Zielsetzungen
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normativ deskriptiv
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Resilienz wird mit bestimmten Resilienz wird empirisch
Werten verbunden neutral beschrieben
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Resilienz ist immer ,,gut” Resilienz ist nicht
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2. In Bezug worauthin wird Resilienz betrachtet? —
Normative Wertkonilikte und inhaltliche Zielsetzungen
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Die deskriptive Perspektive fragt danach,
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wessen Resilienz in Bezug aut
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wessen Interesse erzielt werden soll
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2. In Bezug worauthin wird Resilienz betrachtet? —
Normative Wertkonflikte und inhaltliche Zielsetzungen
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normativer Konflikt zwischen Werten, z.B.:
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okonomische versus okologische Resilienz
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regionale versus globale Resilienz
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kurziristige versus langiristige Resilienz
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2. In Bezug worauthin wird Resilienz betrachtet? —
Normative Wertkonfilikte und inhaltliche Zielsetzungen
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Tradierung ./. Transformation - kulturelle Resilienz
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Globalisierung ./. Protektion - ckonomische Resilienz
FEk1E /. R - 2579))1%
Umweltkrisen ./. Nachhaltigkeit - ckologische Resilienz
R ./ AIFFS A E - £5F)1E

Ungleichheit ./. Empowerment - soziale Resilienz
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3. Resilienz als Konservierung oder als Wandel (Change)
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statisch dynamisch
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(Erhalt durch Konservierung) (Erhalt durch Veranderung)
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Brown, K. (2014). Global environmental change I: A social turn for resilience?
Progress in Human Geography, 38(1), 107-117.
https://doi.org/10.1177/0309132513498837
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. Resilienz als Konservierung oder als Wandel (Change)
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,,Change* und Neoliberalismus
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,,die physische und psychische Resilienz und Flexibilitat des
Einzelnen angesichts des zunehmenden Drucks, genugend Arbeit
zu finden und zu behalten, um sich selbst zu versorgen, [...}]
verbessern."
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Hannah, M. G. (2018). Direction and Socio-spatial Theory: A Political Economy of Oriented Practice. Routledge.
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3. Resilienz als Konservierung oder als Wandel (Change)
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Wer definiert ,,Change”?
HERTE X HE"?

Top-down
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vVersus
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Bottom-up
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Brown, K. (2015). Resilience, Development and Global Change. Routledge.

Gunnestad, A. (2006). Resilience in a Cross-Cultural Perspective: How resilience is generated in different cultures. Journal of Intercultural
Communication, 11.
https://www.immi.se/intercultural/nrl1/gunnestad.htm
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3. Resilienz als Konservierung oder als Wandel (Change)
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., Wile kultivieren wir die individuelle und
kollektive Resilienz?‘

‘A JaAEFEN AFIEARTIE 2

Berila, B. (2020). Radiating Feminism: Resilience Practices to Transform our
Inner and Outer Lives. Routledge.
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4. Fazit: Kultivierung von Resilienz als
Aufgabe kultureller Bildung
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Kulturelle Bildung leistet:
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Auselnandersetzung mit Auseinandersetzung mit der
kulturellem Erbe Gegenwart
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Verortllmg und kreative Entwiilrfe alternativer
Wertebildung Sichtweilsen
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4. Fazit: Kultivierung von Resilienz als
Aufgabe kultureller Bildung
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1. Vielfalt des kulturellen Erbes 2. Kollektivitat, soziales Lernen,

vermitteln Empowerment starken
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3. Lehren, Normkonilikte auszuhandeln und
kreative Losungen zu suchen
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